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Uvod

Plan rozvoja prioritného okresu Spisska Nova Ves (dalej len ,pldn rozvoja“) je strednodoby
strategicky dokument vypracovany v sulade s ustanovenim § 2 pism. d) v spojeni s § 4 a nasl.
zakona ¢.271/2025 Z. z. o podpore prioritnych okresov (dalej len ,zdkon o prioritnych
okresoch”) a nazdklade metodického usmernenia vydaného Ministerstvom investicii,

regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (dalej len ,,MIRRI SR“).

Hlavnym cielom planu rozvoja je prostrednictvom komplexnych Strukturalnych opatreni
a aktivit zameranych na hospodarsky, socidlny, environmentdlny rozvoj prioritného okresu,
systémovu tvorbu rozvoja regiénu, rozvoj konkurencieschopnej hospodarskej cinnosti
a sUvisiacej zamestnanosti, na zlepSovanie socidlno-ekonomického, environmentdlneho
a demografického vyvoja, motivujiceho prostredia pre zotrvanie v okrese alebo navrat
do neho, pristup k verejnej infrastrukture a zdkladnym sluzbam prioritného okresu, zlepSovat
hodnoty ukazovatela regiondlneho rozvoja' (dalej len ,URR”), zvySovat kvalitu Zivota
obyvatelov a zniZovat regiondlne disparity v ramci prioritného okresu ako aj medzi okresmi

navzajom.

Plan rozvoja vychadza z analyzy potrieb a potencidlu prioritného okresu a je vysledkom
participativneho procesu zastupcov prioritného okresu a MIRRI SR, zaloZenom
na objektivnych analytickych ukazovateloch, potrebdch regionalnych subjektov a dopyte

obyvatelov ¢i navstevnikov prioritného okresu.

1 Podla § 2 pism. c) zdkona o prioritnych okresoch sa ukazovatelom regiondlneho rozvoja rozumie kompozitny
ukazovatel, ktorym sa hodnoti miera regiondlneho rozvoja okresu na zdklade Ciastkovych ukazovatelov
a specifickych ukazovatelov okresu v socidlno-ekonomickej oblasti demografickom stave a v pristupe
k verejnej infrastrukture a zakladnym sluzbam.



1. Analyza hospodarskeho, socidlneho a demografického stavu okresu

Mapa prioritnych okresov podla URR
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Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

Mapa znazornuje vSetkych 19 okresov, ktoré su podla zdakona o prioritnych okresoch
a vyhlasky MIRRI SR ¢. 274/2025 Z. z. o pocte prioritnych okresov, o vypocte ukazovatela
regiondlneho rozvoja a zverejiiovanych uUdajoch v oblasti prioritnych okresov (dalej len
»Vyhldska”) od 1. januara 2026 zaradené medzi prioritné okresy.

Prioritné okresy s na mape vyznacené farebne na zaklade hodnoty URR, pricom okres
s najvysSou (najhorSou) hodnotou URR je oznaceny najtmavsou farbou.

Hodnota URR prioritného okresu Spisska Nova Ves v Case zaradenia medzi prioritné okresy
je 0,51580, ¢o ho zaraduje medzi okresy s najlepSou hodnotou URR spomedzi ostatnych
prioritnych okresov.

V zozname vybranych okresov? platnom na obdobie od 1. janudra 2026 do 31. decembra 2028
sa okres SpiSska Nova Ves nachadza na 19. mieste.

2 Podla § 2 pism. b) zdkona o prioritnych okresoch sa zoznamom vybranych okresov rozumie zoznam okresov

okrem okresov krajskych miest, zoradenych zostupne na zdklade hodnoty URR.
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Poradie prioritnych okresov podla URR
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URR tvoria Ciastkové a Specifické ukazovatele v troch oblastiach:

e socialno-ekonomicka
e demografia
e pristup k verejnej infrastrukture a zakladnym sluzbam

1.1. Analyza socialno-ekonomickej oblasti
A. Hodnota ciastkového ukazovatela
Okres Spisska Nova Ves sa v ramci Ciastkového ukazovatela za socidlno-ekonomicku oblast

v zozname vsetkych okresov Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) nachddza na 16. mieste,
pricom hodnota tohto ukazovatela je 0,53679.



Hodnota Ciastkového ukazovatela za socidlno-ekonomicku oblast prioritného okresu Spisska Novad Ves - grafické
zobrazenie.

Slovenska republika: 0.30036
okres Spisskd Nova Ves; 0.53679
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Min: 0.00871 Max: 0.92641

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

Ciastkovy ukazovatel za socidlno-ekonomicku oblast sa vypocita na zéklade troch $pecifickych
ukazovatelov, ktorymi su:
(i) podiel poctu osbb, ktoré su ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi® z poétu obyvatelov;

(ii) podiel poctu uchddzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku a

(iii) priemernd nomindlna mesa¢na mzda zamestnanca.
B. Hodnoty Specifickych ukazovatelov

B.1. Hmotnd nudza (podiel poctu oséb, ktoré su clenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi z poctu obyvatelov)

V ramci Specifického ukazovatela , podiel pocCtu oséb, ktoré su ¢lenmi domdcnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi z poctu obyvatelov” sa prioritny okres nachadza na 8. mieste
v zozname vSetkych okresov SR, hodnota ukazovatela je 0,51124.

Hodnota Specifického ukazovatela ,podiel poctu oséb, ktoré su clenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej nudzi z poctu obyvatelov” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.18585
okres Spisska Nova Ves: 0.51124

|
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Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

3 Zdkon & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov.



B.2. Miera nezamestnanosti (podiel poctu uchddzacov o zamestnanie v produktivnom veku
na obyvatelstve v produktivnom veku)

V ramci Specifického ukazovatela , podiel poctu uchddzacov o zamestnanie v produktivnom
veku na obyvatelstve v produktivnom veku” sa prioritny okres nachadza na 19. mieste
v zozname vSetkych okresov SR, hodnota tohto ukazovatela je 0,34355.

Hodnota specifického ukazovatela ,,podiel poctu uchddzacov o zamestnanie v produktivhom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.20403
l okres Spisska Nova Ves: 0,.34355
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Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

B.3. Prijmova situdcia a Zivotnad uroven (priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca)
V ramci Specifického ukazovatela , priemernd nomindlna mesaénd mzda zamestnanca” sa
prioritny okres nachadza na 32. mieste v zozname vsetkych okresov SR, hodnota tohto

ukazovatela je 0,75560.

Hodnota Specifického ukazovatela ,priemernd nomindina mesacnd mzda zamestnanca” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.51119
okres Spisska Nova Ves: 0.75560
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Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

C. Analyza Specifickych ukazovatelov socidlno-ekonomickej oblasti

Socialno-ekonomickd oblast predstavuje jeden z najddleZitejSich pilierov rozvoja okresu
SpiSska Nova Ves. Hodnota ciastkového ukazovatela socidlno-ekonomickej oblasti zaradila
okres na 16. miesto spomedzi okresov Slovenska. Tato oblast zarovern vyznamne ovplyviuje
kvalitu Zivota obyvatelov, konkurencieschopnost Uzemia aj jeho dlhodobu rozvojovu
perspektivu. Suéasny stav tejto oblasti je vysledkom dlhodobého pésobenia historickych,
demografickych a hospodarskych faktorov, ktoré formovali ekonomickd Struktdru okresu
a jeho postavenie v rdmci regidnu.

Historicky vyvoj Uzemia bol Uzko spojeny s banictvom a hutnictvom. Mesta Spisskd Nova Ves,
Spisské Vlachy a Krompachy patrili medzi vyznamné centra tazby a spracovania nerastnych
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surovin. TaZba Zeleznej a medenej rudy, ako aj rozvoj nadvizujicich hutnickych
a zlievarenskych prevadzok vytvarali po starocia zaklad hospoddrskej prosperity regionu.
Transformdacia hospodarstva po roku 1989 vsak priniesla postupny utlm tychto tradi¢nych
odvetvi, ¢o sa prejavilo poklesom zamestnanosti, oslabenim hospodarskej zakladne Uzemia
a naslednym odlivom ¢asti obyvatelstva za pracovnymi prileZitostami mimo okresu.

Nepriaznivé dosledky tychto procesov sa dodnes odrazaju vo vybranych ukazovateloch
socialno-ekonomického rozvoja. Medzi najvyznamnejSie patria podiel osoéb Zijucich
v domacnostiach poberajicich pomoc v hmotnej nudzi, podiel uchadza¢ov o zamestnanie
na populacii v produktivnom veku a priemerna nomindlna mesaéna mzda zamestnancov.

NajdolezitejSim ukazovatelom socidlno-ekonomickej oblasti je ukazovatel hmotnej nudze
s hodnotou 6,90 %, na zaklade ktorého bol okres Spisskd Nova Ves umiestneny na 8. mieste
medzi okresmi Slovenska. Vyznamnym problémom zostdva podiel o0s6b Zijucich
v domdacnostiach odkdzanych na pomoc v hmotnej nudzi, ktory poukazuje na pretrvévajicu
nepriaznivuy socialnu situdciu ¢asti obyvatelstva. Hmotna nidza je spravidla spojend s nizkou
prijmovou uroviou, vy$Sou mierou nezamestnanosti, obomedzenym pristupom k vzdeldvaniu
a zvySenym rizikom socidlneho vylucenia. Vysokd koncentrdcia obyvatelov odkazanych
na socidlnu pomoc zaroven znizuje kupyschopnost obyvatelstva, oslabuje miestny dopyt
po tovaroch a sluzbdch a negativne ovplyviiuje rozvoj podnikatelského prostredia
a ekonomiky okresu.

Nepriaznivu situdciu okresu SpiSska Nova Ves potvrdzuje aj ukazovatel , Podiel uchadzacov
o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku“, ktorého
hodnota dosahuje 6,40 %. Na zaklade tohto ukazovatela sa okres SpiSskd Nova Ves
v celoslovenskom porovnani umiestnil na 19. mieste. Pocet evidovanych nezamestnanych
UPSVaR bol 4 138 (Zdroj: UPSVaR). Vyznamnym problémom vsak nie je len samotny pocet
nezamestnanych oséb, ale predovsetkym ich Struktura. Takmer 49,35 %, t.j. 2 042 uchadzacov
(Zdroj: UPSVaR) evidovanych uchadzalov, ma iba zékladné vzdelanie, bud uplné alebo
giastoéné, a viac ako 1 950 uchadzaov o zamestnanie (Zdroj: UPSVaR) je bez zamestnania
dlhsie ako jeden rok. Dlhodoba nezamestnanost predstavuje vyznamnu bariéru opatovného
uplatnenia na trhu prace a zvysuje riziko socidlneho vylucenia. Najvyssie pocty evidovanych
uchadzacov o zamestnanie s zaznamenané v mestach Spisska Nova Ves a Krompachy, ako aj
v obciach Smizany a Markusovce.

V niektorych lokalitdch okresu sa zarovern koncentruju marginalizované rémske komunity
(dalej len ,,MRK“), ktoré celia viacerym sucasne pdsobiacim znevyhodneniam v oblasti
vzdeldvania, zamestnanosti, byvania a pristupu k verejnym sluzbam. Tieto faktory vyznamne
obmedzuju ich moZnosti uplatnenia na trhu priace a znizuju potencidl ich socidlnej
a ekonomickej integracie.

Vyznamnou vyzvou okresu je preto podpora inkluzivneho trhu prace. Cast uchadzacov
o zamestnanie si vyZaduje individuadlnu podporu pri ziskavani pracovnych navykov, rozvoiji
kompetencii a adaptacii na pracovné prostredie. Vyznamnu Ulohu mdZzu zohravat nastroje
mentoringu, pracovného koucingu, rekvalifikacii a programov aktivnych opatreni trhu prace.
Tieto pristupy suU podporované aj prostrednictvom vyziev Programu Slovensko. Ich efektivne



vyuZivanie vsak predpoklada existenciu miestnych organizacii a partnerov schopnych
realizovat integrované intervencné aktivity.

Doélezitl ulohu v okrese SpiSskd Nova Ves pri zamestnavani zohrdvaju podnikatel'ské
prostredie, verejnd sprdva a Uzemna samosprava. Hospodarska zakladria okresu je
v slicasnosti tvorend kombindciou priemyselnej vyroby, sluZieb, stavebnictva a obchodu.
V okrese je evidovanych priblizne 2 400 ekonomickych subjektov, pricom rozhodujucu éast
tvoria malé a stredné podniky. Len obmedzeny pocet spolo¢nosti zamestndva viac ako 250
pracovnikov, ¢o poukazuje na absenciu vacsich zamestndvatelov schopnych vyraznejsie
ovplyvnit situaciu na miestnom trhu prace. Medzi najvyznamnejsich zamestnavatelov patria
Nemocnica s poliklinikou Spisskd Nova Ves, spolo¢nosti Embraco Slovakia, ANDRITZ Slovakia
a PASS-SK, ako aj organizidcie verejnej spravy, Skolstva, socidlnych sluzieb a dalsie
podnikatelské subjekty posobiace v priemysle, stavebnictve a sluzbach. Napriek tomu zostava
ponuka pracovnych miest pre cast evidovanych uchadzadov nedostatocna, a to najma
z hladiska kvalifikaénych poziadaviek a priestorovej dostupnosti.

Rozvojovy potencial okresu pritom spociva nielen v tradi¢nych hospodarskych odvetviach, ale
aj vo vyutziti jeho mimoriadneho prirodného, kultirneho a historického dediéstva. Uzemie
disponuje predpokladmi pre rozvoj cestovného ruchu, rekreacnych sluZieb, kreativnej
ekonomiky, remesiel, socidlnej ekonomiky a podnikania zaloZzeného na miestnych zdrojoch.
Perspektivnou oblastou je aj podpora prace na dialku, digitalnych sluZieb a modernych foriem
podnikania, ktoré mozu znizovat negativne dosledky odlivu pracovne;j sily.

Priemerna nominalna mzda v okrese dosahuje 1 399 eur, pricom jej rast sice pokracuje, avSak
nie vidy dostatoéne kompenzuje rast Zivotnych nakladov. Z pohladu celoslovenského
umiestnenia sa pri porovnani priemernej nominalnej mzdy okres SpisSska Nova Ves umiestnil
na 32. mieste. Napriek postupnému rastu miezd zostava mzdovd Uroven v porovnani
s ekonomicky vykonnejsimi okresmi Slovenska nizsia, ¢o znizZuje atraktivitu okresu.

Kombinacia nizkych prijmov a dlhodobej nezamestnanosti oslabuje kupyschopnost
obyvatelstva, zniZzuje dopyt po miestnych sluzbach a obmedzuje dalsi rozvoj podnikatelského
prostredia a zaroven prispieva k odlivu obyvatelstva do inych okresov ¢i zahranicia. DIhodoby
odliv mladych a kvalifikovanych obyvatelov zaroven oslabuje ludsky kapital okresu a znizuje
jeho rozvojovy potencial. Socidlno-ekonomicky vyvoj okresu je preto charakterizovany
vzajomnym pdsobenim viacerych faktorov, najma nezamestnanosti, chudoby, odlivu
obyvatelstva, kvalifika¢ného nesuladu na trhu prace a nizkej ekonomickej diverzifikacie. Tieto
faktory vytvdraju bariéry pre rozvoj okresu, ktory si vyZzaduje koordinované intervencie
v oblasti zamestnanosti, podnikatelského prostredia, vzdeldvania, socidlnej integracie
a regionalneho rozvoja.

Z uvedenych dévodov patri socidlno-ekonomicka oblast medzi kliéové intervenéné oblasti
planu rozvoja. Jej zlepsSenie je nevyhnutnym predpokladom zvysenia kvality Zivota obyvatelov,
stabilizacie demografického vyvoja a posilnenia dlhodobej konkurencieschopnosti a atraktivity
okresu. Prioritami rozvoja by mali byt najma podpora malého a stredného podnikania, rozvoj
cestovného ruchu, podpora socidlnej ekonomiky, zvySovanie zamestnatelnosti obyvatelstva
a rozvoj kvalitnych verejnych sluZieb dostupnych na celom Uzemi okresu.



1.2. Analyza demografického stavu
A. Hodnota ciastkového ukazovatela

Okres SpiSska Nova Ves sa v ramci Ciastkového ukazovatela za demograficky stav nachadza
na 51. mieste v zozname vSetkych okresov SR, pricom hodnota tohto ukazovatela je 0,55177.

Hodnota Ciastkového ukazovatela za demograficky stav prioritného okresu Spisska Nova Ves - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.59959
okres Spisska Nova Ves: 0.55177

v

0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9
Min: 0.25577 Max: 0.92025

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR
Ciastkovy ukazovatel za demograficky stav sa vypocita na zaklade $pecifickych ukazovatelov,
ktorymi su:
(i) hruba miera celkového prirastku obyvatelstva;
(ii) index ekonomického zataZenia osdb a

(iii) index starnutia.

B. Hodnoty Specifickych ukazovatelov
B.1. Hrubd miera celkového prirastku obyvatelstva
V rdmci Specifického ukazovatela , hrubd miera celkového prirastku obyvatelstva“ sa prioritny

okres nachddza na 55. mieste v zozname vsetkych okresov SR, hodnota tohto ukazovatela je
0,69861.

Hodnota Specifického ukazovatela ,hrubd miera celkového prirastku obyvatelstva” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.74039
okres Spisska Nova Ves: 0.69861

0.00 0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 0.90
Min: 0.00000 Max: 1.00000
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Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

B.2. Index ekonomického zataZenia oséb

V ramci Specifického ukazovatela , index ekonomického zataZenia oséb“ sa prioritny okres
nachdadza na 8. mieste v zozname vSetkych okresov SR, hodnota tohto ukazovatela je 0,76483.

Hodnota Specifického ukazovatela , index ekonomického zataZenia os6b” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.55862
okres Spisska Nova Ves: 0.76483

| |

0.00 0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 0.90
Min: 0.00000 Max: 1.00000

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

B.3. Index starnutia

V ramci Specifického ukazovatela , index starnutia” sa prioritny okres nachadza na 65. mieste
v zozname vSetkych okresov SR, hodnota tohto ukazovatela je 0,19187.

Hodnota Specifického ukazovatela ,index starnutia” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.49977

okres Spisska Nova Ves: 0.19187

|
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Min: 0.00000 Max: 1.00000

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

C.  Analyza specifickych ukazovatelov demografického stavu

Demograficky stav okresu Spisska Nova Ves je tiez jednou z klucovych oblasti, ktora vypoveda
o stave a smerovani tohto okresu.

Okres Spisska Nova Ves pozostava z 36 obci, pricom tri z nich maju Statut mesta, konkrétne
Spisska Nova Ves, Spisské Vlachy a Krompachy. Pocet obyvatelov s trvalym pobytom v tomto
okrese je 98 556 (Zdroj: DATAcube).
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Okres Spi$ska Nova Ves svojou rozlohou 587,5 km? patri medzi stredne velké okresy Slovenskej
republiky. Hustota obyvatelstva je 169 obyvatelov na km?. Prevainu éast obyvatelstva az
64,43 %, t.j 63 495 0s6b (Zdroj: DATAcube) tvoria obyvatelia vo veku 15 az 65 rokov.

Z hladiska Specifickych ukazovatelov demografického stavu zohrdva doélezitu ulohu , hruba
miera celkového prirastku obyvatelstva®“. Okres SpiSskd Nova Ves dosahuje vtomto
ukazovateli pozitivhu hodnotu. Jeho hodnota prevysuje celoslovensky priemer, nakolko pocet
obyvatelov ma za uplynulé roky stdpajicu tendenciu. Z demografického hladiska ide o region,
kde pocet narodenych prevysuje pocet umrti a dokonca aj negativnu bilanciu pristahovanych
a odstahovanych. Pozitivne hodnoty ukazovatela ,,miera celkového prirastu obyvatelstva“ by
bolo mozné este zlepsit, a to znizenim pocétu odchadzajucich obyvatelov okresu. Jednym
z dblezitych faktorov odlivu obyvatelstva je nedostatocna atraktivita okresu, ktoru ovplyviiuje
viacero faktorov zo socidlno-ekonomickej oblasti ako aj z oblasti pristupu k verejnej
infrastrukture.

Na demograficky stav okresu SpiSskd Nova Ves poukazuje aj Specificky ukazovatel ,index
starnutia“, ktory ma v tomto okrese v poslednych rokoch stupajicu tendenciu a v porovnani
s ostatnymi okresmi Slovenska sa okres podla tohto ukazovatela umiestnil na 65. mieste. Okres
Spisska Nova Ves dosahuje priaznivejsSie hodnoty ako celoslovensky priemer, kedZe deti a mladi
[udia do 14 rokov tvoria 20,46 % populdcie, t.j. 20 168 o0s6b (Zdroj: DATAcube), a pocetne
prevysuju obyvatelov v poproduktivnom veku, ktori tvoria necelych 15,11 % obyvatelstva, t.j.
14 893 0s6b (Zdroj: DATAcube). Tento stav poukazuje na relativne priaznivu vekovu Strukturu
obyvatelstva. Zaroven vsak vypoveda o narusani generacnej kontinuity, ked cast starSej
generdcie postupne vymiera bez dostato¢nej ndhrady mladsimi vekovymi skupinami, nakolko
Cast mladych ludi po dosiahnuti produktivheho veku odchddza za Studiom, zamestnanim
a atraktivnejSimi Zivotnymi podmienkami mimo okresu, pricom vyznamna cast z nich sa
do regiénu natrvalo nevracia ani po dosiahnuti poproduktivneho veku.

Pozitivita indexu starnutia potvrdzuje aj fakt o vysSej porodnosti v MRK, ktord sa premieta
do vysSieho zastlpenia deti a mladych fudi, ktoré sa vSak v dbésledku menej priaznivych
sociadlnych, ekonomickych a zdravotnych podmienok nedoZivaju veku zodpovedajuceho
celoslovenskému priemeru, €o sa nasledne odraza aj vhodnotich demografickych
ukazovatelov.

NajvyraznejSie nepriaznivi socidlno-ekonomicku situdciu okresu odzrkadluje ,index
ekonomického zataZenia oséb“ s hodnotou 55,22 %, ktory vyjadruje pomer ekonomicky
neaktivnych osob k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu. V medziokresnom porovnavani
tohto indexu okres Spisska Nova Ves sa umiestnil na nepriaznivom 8 mieste. Tento ukazovatel
predstavuje stredne vysoké zataZzenie, ¢o signalizuje rasticu zataZz produktivnej populacie.
Tento jav je vysledkom subeiného poOsobenia viacerych faktorov, ato rasticeho poctu
obyvatelov vo veku 0 — 14 a zniZujuceho sa poctu produktivneho obyvatelstva migrujuceho
za atraktivnejSimi Zivotnymi podmienkami.

Demograficky vyvoj okresu Spisska Nova Ves je vyznamne ovplyvneny pritomnostou MRK,
ktoré maju odlisnd vekovu Struktiru a dynamiku populacie v porovnani s majoritnym
obyvatelstvom. Pre MRK je typicky vyssi podiel deti a mladych ludi, ateda vys$sia miera
prirodzeného prirastku, ¢o ciastoéne kompenzuje celkovy populaény ubytok spdsobeny
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starnutim a odchodom obyvatelstva z okresu. Na zaklade kvalifikovaného odhadu z Atlasu
romskych komunit 2019 je rédmske obyvatelstvo v okrese SpiSskd Nova Ves zastupené
podielom 20,4 %. V mnohych pripadoch ide o ludi Zijucich v podmienkach koncentrovanej
chudoby, to znamend deprivécii v oblasti typu a kvality byvania, pokrytia zdkladnou
infrastrukturou, ako aj dostupnostou verejnych sluzieb. Zaroven vsak tento demograficky
potencial nie je plne vyuZity z dbévodu pretrvavajuceho socidlneho znevyhodnenia
prejavujuceho sa v nizkej urovni vzdelania a slabej integracie na trhu prace. Rastlci podiel
mladych ludi z MRK zvySuje ndroky na kapacity vzdelavacich zariadeni, socidlnych sluzieb
a komunitnej infrastruktary, najma v obciach s vysSou koncentraciou tychto komunit. RieSenie
demografickych vyziev spojenych s MRK si preto vyZaduje integrovany pristup prepajajuci
vzdeldvanie, zamestnanost, socidlne sluzby a komunitny rozvoj.

1.3. Analyza pristupu k verejnej infrastrukture a zakladnym sluzbam
A. Hodnota ciastkového ukazovatela
Okres Spisska Nova Ves sa v ramci Ciastkového ukazovatela za oblast pristup k verejnej

infrastrukture a zakladnym sluzbam nachddza na 21. mieste v zozname vsetkych okresov SR,
pricom hodnota tohto ukazovatela je 0,46182.

Hodnota cCiastkového ukazovatela za oblast pristup k verejnej infrastrukture a zdkladnym sluzbam prioritného
okresu Spisska Nova Ves - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.34349
okres Spisska Nova Ves: 0.46182

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8
Min: 0.07068 Max: 0.84393

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

Ciastkovy ukazovatel za oblast pristupu k verejnej infrastrukture a zakladnym sluzbam sa
vypocita na zdklade Specifickych ukazovatelov, ktorymi su:

(i) podiel obyvatelov zasobovanych vodou z verejnych vodovodov;
(ii) podiel obyvatelov napojenych na verejnd kanalizacni siet s Cistiarfiou
odpadovych véd;

(iii) podiel adries s dostupnostou internetu s rychlostou minimalne 100 Mbps a

(iv) podiel deti vo veku dva az pat rokov k 30. junu navstevujicich materska skolu
k 15. septembru predchadzajuceho kalendarneho roka.
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B. Hodnoty Specifickych ukazovatelov
B.1. Zdkladna technickad infrastruktiura - vodovody
V ramci Specifického ukazovatela ,podiel obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych

vodovodov” sa prioritny okres nachadza na 34. mieste v zozname vsetkych okresov SR,
hodnota tohto ukazovatela je 0,33133.

Hodnota Specifického ukazovatela ,podiel obyvatelov zdsobovanych vodou z verejnych vodovodov” - grafické
zobrazenie

Slovenska republika: 0.28614
okres Spisska Nova Ves: 0.33133
0.00 0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 0.90
Min: 0.00000 Max: 1.00000

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

B.2. Zdkladna technicka infrastruktura - kanalizdcia

V ramci Specifického ukazovatela ,podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnu siet
s Cistiarriou odpadovych véd” sa prioritny okres nachadza na 39. mieste v zozname vsetkych
okresov SR, hodnota tohto ukazovatela je 0,53859.

Hodnota Specifického ukazovatela ,podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizacnu siet s Cistiarriou
odpadovych véd” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.45498
okles Spisska Nova Ves: 0.53859

|

0.00 0.15 0.30 045 0.60 0.75 0.90
Min: 0.00000 Max: 1.00000

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

B.3. Dostupnost internetu (podiel adries s dostupnostou internetu s rychlostou minimdlne
100 Mbps)

V ramci Specifického ukazovatela ,podiel adries s dostupnostou internetu s rychlostou

minimdlne 100 Mbps“ sa prioritny okres nachadza na 39. mieste v zozname vsetkych okresov
SR, hodnota tohto ukazovatela je 0,15013.

14



Hodnota specifického ukazovatela , podiel adries s dostupnostou internetu s rychlostou minimdlne 100 Mbps* -
grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.16688
okres Spisska NovjVes: 0.15013

0.00 0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 0.90
Min: 0.00000 Max: 1.00000

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

B.4. Vzdeldvacia infrastruktura a sluzby (podiel deti vo veku dva aZ pdt rokov k 30. junu
navstevujucich matersku Skolu k 15. septembru predchddzajuceho kalenddrneho roka)

V ramci Specifického ukazovatela ,podiel deti vo veku dva aZ pdt rokov k 30. junu
navstevujucich matersku skolu k 15. septembru predchddzajiuceho kalenddrneho roka” sa
prioritny okres nachadza na 4. mieste v zozname vsetkych okresov SR, hodnota tohto
ukazovatela je 0,82725.

Hodnota Specifického ukazovatela ,podiel deti vo veku dva aZ pdt rokov k 30. junu navstevujucich matersku skolu
k 15. septembru predchddzajuceho kalenddrneho roka” - grafické zobrazenie

Slovenska republika: 0.46594

okres Spisskd Nova Ves: 0.82725

|

0.00 0.15 0.30 0.45 0.60 0.75 0.90
Min: 0.00000 Max: 1.00000

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR

C. Analyza Specifickych ukazovatelov pristupu k verejnej infrastruktire a zakladnym
sluzbam

Pristup k verejnej infrastrukture a zdkladnym sluzbam predstavuje jeden z kli€ovych pilierov
regiondlneho rozvoja, ktory ma priame dopady na kvalitu Zivota obyvatelov, atraktivitu Uzemia
a jeho demograficku stabilitu.

Okres SpiSska Nova Ves sa nachddza v prevaine hornatom lesnom kraji vychodného
Slovenska. Hranici s okresmi Poprad, Levoéa, Gelnica, RoZriava a PreSov. Okres je napojeny
na cestu I. triedy, ktord patri medzi hlavné dopravné tahy Slovenska. Vzdialenost okresu
od dialnice je 15 km. Z geomorfologického hladiska takmer celé Uzemie lezi v pohori Slovenské
Rudohorie, celku Volovské vrchy. Do tohto okresu patri vaésina Uzemia Ndrodného parku
Slovensky raj.

Ciastkovy ukazovatel za oblast pristupu k verejnej infradtruktire a zakladnym sluibdm
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vypocitany na zaklade Styroch 3pecifickych ukazovatelov reflektuje dostupnost zakladnych
technickych a socialnych sluZieb pre obyvatelstvo.

Prvym ukazovatelom, ktory sa podiela na vypolte ukazovatela pristupu k verejnej
infrastrukture a zdkladnym sluzbam je ukazovatel , podielu obyvatelov zasobovanych vodou
z verejnych vodovodov”, ktorého hodnota je 89 %. Uvedend hodnota poukazuje na situdciu,
Ze na verejnu vodohospodarsku infrastruktiru je napojenych 87 714 obyvatelov a zdroven
indikuje rozsah vyuZivania individualnych zdrojov vody 10 841 obyvatelmi. Zasobovanie
pitnou vodou z verejnych vodovodov zabezpeluje v okrese Podtatranskd vodarenska
prevadzkovda spolocnost, a. s.. Technickd infrastruktura zdsobovania pitnou vodou nie je
rovnomerne vybudovanad. Tento stav je spojeny s historickym investicnym dlhom
a limitovanou finan¢nou kapacitou samosprav ako aj Struktirou obyvatelstva a jej sp6sobom
Zivota. Nedostatocné zasobovanie pitnou vodou ma priamy vplyv na kvalitu byvania a znizuje
atraktivitu okresu pre trvalé usidlenie mladych rodin, ¢&im nepriamo prispieva
k pokracujucemu demografickému ubytku.

Druhym ukazovatelom je ,podiel obyvatelov napojenych na verejnu kanalizaénu siet
s Cistiarnou odpadovych vod“ s hodnotou 66% (predstavuje 65046 obyvatelov), ktora
signalizuje nizSiu Uroven vybavenosti Uzemia v oblasti odkanalizovania 33 532 obyvatelov,
¢o znamena, Ze 34% obyvatelstva nema pripojenie na verejnu kanalizaciu, co moze mat
negativne dopady z hladiska environmentalnej udrzatelnosti a hygienickych standardov. Tato
situdcia sa tyka viac ako tretiny obyvatelstva okresu.

Uroven technologickej vybavenosti Gzemia bola spracovévana ukazovatelom ,podielu adries
s dostupnostou internetu s rychlostou minimalne 100 Mbps“. Jeho nominélna hodnota
pred prepocitanim v zmysle vyhlasky bola 91,69%, ateda priblizne 90 365 obyvatelov ma
dostupny vysokorychlostny internet, kym viac ako 8 191 obyvatelov takouto moZnostou
nedisponuje, ¢o obmedzuje ich moZnosti dalSieho vzdelavania, rozsirenia pracovnych
moznosti, zjednodusenia mnohych Zivotnych situdcii ako aj zvy$enia informovanosti.

Stvrtym ukazovatelom pristupu k verejnej infrastruktire a zékladnym sluzbdm je ukazovatel
,vzdelavacia infrastruktura a sluzby”, ktory suvisi s vyuzivanim predprimarnych vzdelavacich
inStitucii, nakolko predprimarne vzdeldvanie je klicové z viacerych hladisk, prispieva
k osvojovaniu zakladnych poznatkov, jazykovych a socidlnych kompetencii, ktoré vytvaraju
predpoklady pre uUspesSné pokracovanie vo vzdeldvani. Zaroven podporuje vytvaranie
pracovnych, hygienickych a socidlnych ndvykov, rozvoj zodpovednosti, samostatnosti
a schopnosti fungovat v kolektive. Predprimarne vzdeldvanie hodnoti ukazovatel podielu deti
vo veku dva az pat rokov k 30. junu navstevujucich materskd skolu k 15. septembru
predchadzajuceho kalendarneho roka s hodnotou 46,64 %. V okrese Spisskd Nova Ves sa
nachddza 54 S$tatnych zariadeni predprimdrneho vzdeldvania s poctom zapisanych deti
2 767, 3 sukromné zariadenia s po¢tom zapisanych deti 80 a 3 cirkevné zariadenia s po¢tom
zapisanych deti 151 (Zdroj: CVTI SR).

Potencialny pocet deti vyuZzivajucich predprimarne vzdeldvanie je vyssi nez pocet deti aktualne
zapisanych do materskych $kél. Podla Statistického Gradu Slovenskej republiky je pocet deti
vo veku 3 az 5 rokov 4 020 (Zdroj: DATAcube). Uvedeny pocet zdroven nezahffia dvojro¢né
a Sestrocné deti, ktoré sa tiez mozu zucastnovat predprimarneho vzdeldvania, ktoré zohrava
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kldéovu Ulohu v procese rozvoja dietata. Kvalitné predprimarne vzdeldvanie tak vyznamne
ovplyviiuje buduicu vzdelanostnu Uroven obyvatelstva, jeho uplatnitelnost na trhu prace
a celkovu socialnu integraciu, preto jeho absencia ma negativny vplyv na viaceré oblasti tak
socialno-ekonomické ako aj demografické.

Na zaklade vyssie uvedenych faktov mozno skonstatovat, Ze Uroven pristupu k verejnej
infrastrukture a zakladnym sluzbam je diferencovana. Kym v oblasti digitalnej infrastruktury
mozno hovorit o priaznivom stave, tak v pristupe k wvyuZivaniu verejného vodovodu
a kanalizdcie je situdcia o ¢osi nepriaznivejsia. NajslabSou strdnkou regiénu v oblasti pristupu
k verejnej infrastruktire je moznost vyuzivania predprimarneho vzdeldvania, ktora nie je
umoznena mnohym obyvatelfom vzhladom na pocet zariadeni, ich dostupnost a kapacitu.

1.4. Zhrnutie kl'd€ovych problémov a rozvojovych potrieb
A.  Zhrnutie dat

Na zaklade analyzy ciastkovych ukazovatelov mozno konstatovat, Ze hodnoty prioritného
okresu sa nachddzaju pod priemerom SR v socidlno-ekonomickej oblasti a v oblasti pristupu
k verejnej infrastruktire a zakladnym sluzbdm ako aj v oblasti demografického stavu sa
nachdadzaju nad priemerom SR.

Porovnanie Ciastkovych ukazovatelov okresu Spisskd Novad Ves s priemerom SR

0,7

0,6

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0,0

Spisska Nova Ves Slovenska republika

MW Socialno-ekonomicka oblast
B Demograficky stav

Pristup k verejnej infrastrukttre a zakladnym sluzbam

Zdroj: udaje spracované MIRRI SR
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C.

Zoradenie najkritickejSich oblasti
Podpriemerné hodnoty:

e vsocidlno-ekonomickej oblasti; v ramci tejto oblasti su najkritickejsie z pohladu
hodnot Specifickych ukazovatelov hodnoty:

o Vvoblasti podielu poctu oséb, ktoré su clenmi domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nldzi z poctu obyvatelov a

e voblasti demografického stavu; vrdmci tejto oblasti su najkritickejsie
z pohladu hodn6t Specifickych ukazovatelov hodnoty:

o v oblastiindexu indexu ekonomického zatazenia osdb.
Priemerné hodnoty:

e vsocidlno-ekonomickej oblasti; v rdmci tejto oblasti su najkritickejSie z pohladu
hodn6t Specifickych ukazovatelov hodnoty:

o v oblasti podielu po¢tu uchddzadov o zamestnanie v produktivhom veku
na obyvatelstve v produktivnom veku.

Najlepsie hodnoty:

e v oblasti pristupu k verejnej infrastrukture a zakladnym sluzbam; v rdmci tejto
oblasti su najkritickejSie z pohladu hodnét Specifickych ukazovatelov hodnoty:

o v oblasti podielu deti vo veku dva aZ pat rokov k 30. junu navstevujucich
matersku Skolu k 15. septembru predchadzajiceho kalendarneho roka.

Zhrnutie klicovych problémovych oblasti a potrieb

Nepriaznivy vyvoj okresu SpiSska Nova Ves, ktory viedol aZz k jeho zaradeniu medzi prioritné
okresy, je vysledkom vzajomne previazanych a kumulativne sa posilfiujucich javov, ktoré
presahuju ramec jednotlivych sektorov. Analyzy strategickych dokumentov doplnené
o aktudlne udaje MIRRI SR potvrdzuju, Ze okres SpiSska Nova Ves patri medzi Uzemia s vy$Sou
koncentraciou negativnych javov v oblasti socidlno—ekonomickej, demografickej a v pristupe
k zadkladnym verejnym sluzbam.

Problémy v socidlno-ekonomickej oblasti sa prevazne viazu na 5 problematickych oblasti.
Najvyraznejsim problémom je vysoky podiel osob Zijtiicich v domacnostiach odkazanych
na pomoc v hmotnej nudzi. Tento stav negativne ovplyviiuje Zivotnu uUroven obyvatelov,
znizuje ich ekonomicku aktivitu a zaroven oslabuje kipyschopnost miestneho obyvatelstva,
¢o sa nasledne premieta do celkového hospodarskeho rozvoja okresu.
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Jednou z tychto oblasti je evidovana nezamestnanost a jej Struktura, t. j. vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) a vysoky podiel uchadzacov o zamestnanie
so zakladnym vzdelanim bez predchdadzajlcich pracovnych navykov. Situacia si vyZzaduje
zvySenie zamestnanosti prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest, rozvoja
miestneho podnikatelského prostredia a zvySovania kvalifikacie pracovnej sily v sulade
s poziadavkami trhu prace, t.j. cielenych aktivacnych opatreni, individudlneho poradenstva
a rekvalifikaénych programov, s dérazom na rozvoj pracovnych ndvykov, zruénosti a integraciu
na trhu prace.

V okrese Spisskd Nova Ves je viacero podnikatelskych subjektov, avsak je tu malo
zamestndvatelov s kapacitou pracovnych miest nad 250 obyvatelov, ¢o by vyrazne pomohlo
riesit situdciu na trhu prace. Zmena tohto stavu si vyZaduje posilnenie ekonomickej zakladne
Uzemia prostrednictvom vytvorenia vhodnych podmienok pre strategickych investorov
a podpory rozvoja vacsich zamestndvatelov, vratane vytvarania podmienok pre investicie.

Nedostatocné vyuiZivanie historického a prirodného potencidlu krajiny je klucovym
problémom, ktorého odstranenim by sa situacia v regiéne bohatom na historické podnety
mohla vyrazne posunut v rozvoji viacerych oblasti. Tato situacia si vyZzaduje efektivne vyuZitie
kultdrno-historického a prirodného potencidlu Uzemia prostrednictvom rozvoja cestovného
ruchu, podpory miestnych iniciativ a budovania infrastruktury cestovného ruchu s ciefom
zvysit atraktivitu regionu a podporit jeho ekonomicky rozvoj.

Socialno-ekonomicku oblast velmi ovplyviiuje aj nizka mesaéna nominalna mzda, ktora je
nizsia oproti inym okresom KoSického kraja. Tuto situdciu mozno zlepsit prostrednictvom
podpory tvorby pracovnych miest s vy$Sou pridanou hodnotou, rozvoja kvalifikacie pracovnej
sily a prildkania investicii do produktivnejsich odvetvi s ciefom zlepsit prijmovu situdciu
obyvatelstva.

Problémy v demografickej oblasti sa viazu hlavne na 3 problematické oblasti. Jednou z tychto
oblasti je vysoka miera obyvatelstva MRK s nizkym vzdelanim a bez pracovnych navykov.
Tato situdcia si vyZzaduje podporu rozvoja vzdeldvania a ziskavania pracovnych navykov ako aj
vytvorenie motivujliceho prostredia vytvarajuceho podnety veduce k zmene doterajSieho
spOsobu Zivota.

Vyznamnym problémom je aj negativne migracné saldo spésobené kazdoro¢nym odlivom
najma vzdelanych obyvatelov v produktivnom veku, ktori vyhladavajuc lepsie Zivotné
podmienky odchadzaju z tohto okresu. Preto je nutné zvysit atraktivitu izemia pre obyvatelov
prostrednictvom zlepSenia podmienok pre Zivot a pracu, podpory tvorby pracovnych miest,
rozvoja infrastruktiry a dostupnosti sluzieb s ciefom obmedzit odliv obyvatelstva a podporit
pristahovavanie do okresu.

Vysoké ekonomické zataZzenie produktivnej populacie predstavuje vyznamnu bariéru rozvoja
okresu, kedZe zvySuje ndroky na zabezpelenie potrieb ekonomicky neaktivnych skupin
obyvatelstva, najma deti, mladeze a seniorov. Tento stav vytvdra zvySeny tlak na verejné
sluzby, socialny systém a rozpocty samosprav.
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Oblast pristupu k verejnej infrastrukture a zdkladnym sluzbdm sa viaZze hlavne na 5
problematickych oblasti. Jednou z tychto oblasti je problém 11 % populacie okresu, ktord
nema pristup k verejnému vodovodu. Situdcia si vyZaduje rozSirenie a modernizaciu verejnej
vodohospodarskej infrastruktiry s cielom zabezpecit plosnd dostupnost pitnej vody
pre obyvatelstvo, zvysit napojenost na verejny vodovod a tym zlepsit hygienické a Zivotné
podmienky v Uzemi.

Percento populdcie (34% obyvatelov), ktoré nie je napojené na verejnu kanalizaciu, je vysoké
a predstavuje nielen socidlny, ale aj environmentalny problém. RieSenie tejto situdcie si
vyZaduje rozSirenie a dobudovanie verejnej kanalizacnej infrastruktiry vratane Cistiarni
odpadovych véd s cielom zvysit mieru odkanalizovania Uzemia, zlepsit environmentalne
podmienky a hygienicku Uroven obyvatelstva.

Aktudlne podmienky okresu SpiSska Nova Ves sa spdjaju aj s vysokymi ndklady spristupnenia
verejného vodovodu a kanalizcie, ktoré vychadzaju tak z geografickej polohy okresu ako
z demografickych charakteristik Uzemia. Je ddleZité zabezpecit financné zdroje na vystavbu
a modernizaciu vodohospodarskej infrastruktiry prostrednictvom kombinacie verejnych
investicii, eurofondov a Statnej podpory s cieflom znizit finanéni narocnost projektov
a umoznit ich postupnu realizaciu v Gzemi, a tak napomact zatraktivneniu Gzemia.

Okres SpiSska Novd Ves md v 31 z 36 obci umozZneny pristup obyvatelov k predskolskému
vzdeldvaniu. Nedostatoéna dostupnost predprimarneho vzdeldvania a z toho vyplyvajlce
riziko socidlneho znevyhodnenia deti sa tyka nielen piatich obci, v ktorych nie s materskej
Skoly, ale aj inych obci, kde deti z viacerych dévodov maju obmedzeny pristup k predskolskym
zariadeniam. Aj ked' tento problém nie je jednym z najzavaznejSich, rozsSirenie a skvalitnenie
siete predprimarneho vzdeldvania v dotknutych obciach prostrednictvom zriadovania alebo
posiliovania Skolskych kapacit by tiez prispelo k skvalitneniu a pritazlivosti okresu.

Pristup obyvatelstva k internetu vykazuje pomerne dobré hodnoty. Problém nedostupnosti sa
tyka 8,31% obyvatelstva, ktoré nema z viacerych dévodov pristup k vysokorychlostnému
internetu. Zlepsenie dostupnosti internetu pre dalSie oblasti tohto regidnu prostrednictvom
budovania Sirokopasmovych sieti a zlepsSenie pokrytia v menej dostupnych lokalitdch by
prispelo k atraktivnosti obci a okresu SpiSska Nova Ves.

Popri identifikovanych Strukturdlnych problémoch sa vyndraju aj pozitivne, tizemne overené
impulzy rozvoja, ktoré predstavuju realny zaklad pre dlhodobu revitalizaciu okresu Spisska
Nova Ves. Tieto impulzy vychadzaju z vnutorného potencidlu Uzemia a jeho Specifik a vytvaraju
priestor na systematicku transformaciu socialno-ekonomicky oslabeného regiénu.

Kld¢ovym rozvojovym impulzom je rozvoj obci a podpora podnikatel'ského sektora, ktory
Uzemie nevnima ako izolovany sektor, ale ako prierezovy nastroj prepdjajuci hospodarsky
rozvoj, zamestnanost, kultiuru, vzdelavanie a regionalnu identitu. Okres SpiSska Nova Ves
disponuje vyraznym potencidlom vychadzajucim z prirodnych hodnét, zachovaného
vidieckeho charakteru a kulturno-historického dedic¢stva, pricom rozvoj pokojného,
zazitkového a udrzatelného cestovného ruchu je v sulade so socidlnou a demografickou
situdciou Uzemia aj jeho nosnou kapacitou. Uzemie identifikovalo ako nevyhnutné
predpoklady vyuzitia tohto potencialu najma systematicku podporu infrastruktury cestovného
ruchu, prepojenie kulturnych a prirodnych hodnot, posiliovanie miestneho podnikania,
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tvorbu pracovnych miest v sektore sluzieb a zatraktivnenie obci prostrednictvom skvalitnenia
poskytovanych verejnych sluZieb a Zivota v obciach.

2. Impulzy k vypracovaniu planu rozvoja

Vypracovanie planu rozvoja je priamou reakciou na dlhodobo nepriaznivy a kumulativny vyvoj
socidlno-ekonomickych, demografickych a infrastruktirnych ukazovatelov, ktoré v sihrne
determinuju nizku Uroven regionalneho rozvoja okresu. Zavery strategicky hodnotiacej Casti
dokumentu potvrdzuju, Ze negativne javy v jednotlivych oblastiach nevystupuju izolovane, ale
vytvaraju vzdjomne prepojeny systém pri¢in a nasledkov, ktory si vyZzaduje cielenu
a koordinovanu verejnu intervenciu, ktora prispeje k rozvoju okresu.

Pretrvavajica slaba socialno-ekonomicka vykonnost okresu prejavujica sa vysokym
podielom obyvatelov v hmotnej nudzi, dlhodobou nezamestnanostou a niZzSou Urovnou
mzdovych prijmov, ma priamy negativny dopad na Zivotnu Uroven obyvatelstva, ekonomicku
aktivitu Uzemia aj schopnost samosprav zabezpecovat kvalitné verejné sluzby. Bez zasahov
zameranych na podporu zamestnanosti, podnikania a rastu prijmov hrozi dalSie prehlbovanie
socidlnych rozdielov a rast zavislosti obyvatelstva od socidlnych transferov. S touto situaciou
je uzko previazany nepriaznivy demograficky vyvoj okresu, charakterizovany dlhodobym
odlivom obyvatelstva najma produktivnych a vzdelanych os6b a rastom ekonomického
zatazenia. Demografické oslabenie Uzemia spatne zosilfiuje socidlno-ekonomické problémy,
ked' zniZuje dostupnost pracovnej sily, obmedzuje udrzatelnost verejnych sluzieb.

Vyznamnym impulzom k spracovaniu planu rozvoja je zaroven nedostatocny pristup
k verejnej infrastruktiure a zdkladnym sluzbam, ktory znizZuje kvalitu Zivota obyvatelov
a atraktivitu Uzemia pre ekonomické aktivity.

Tieto zistenia boli potvrdené aj v ramci participativneho procesu v Gzemi, pocas ktorého
miestni aktéri zdoOraznili potrebu zvySovania atraktivity obci prostrednictvom rozvoja
verejnych sluzieb, podpory cestovného ruchu, rozvoja podnikatelskych aktivit a opatreni
zameranych na socialnu integraciu obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit.

Popri identifikovanych Strukturalnych problémoch poukazali vysledky analytickej casti aj
na viaceré rozvojové predpoklady, ktoré predstavuju realny zaklad pre dlhodoby rozvoj okresu
SpiSska Nova Ves. Tieto predpoklady vychadzaju z vnutornych zdrojov a Specifickych
charakteristik regiénu a vytvaraju podmienky pre postupné posiliovanie jeho socidlno-
ekonomickej stability a konkurencieschopnosti.

Jednym z najvyznamnejSich rozvojovych faktorov je podpora miestneho podnikatelského
prostredia a rozvoj obci. Podnikanie je pritom vnimané nielen ako nastroj hospodarskeho
rastu, ale aj ako dolezity prvok prepajajuci tvorbu pracovnych miest, rozvoj sluzieb, kultury,
vzdeldvania a posilfnovanie regionalnej identity. Okres SpiSska Nova Ves disponuje vyznamnym
potencialom zaloZzenym na prirodnych hodnotach, zachovanom vidieckom charaktere uzemia
a bohatom kultdrno-historickom dedi¢stve. Tieto predpoklady vytvaraji vhodné
podmienky pre rozvoj udrzatelného cestovného ruchu, ktory respektuje environmentalne
limity Uzemia a zdroven reaguje na jeho socidlne a demografické Specifika. Klucovymi
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podmienkami efektivneho wvyuzitia tohto potencidlu su najma rozvoj infrastruktury
cestovného ruchu, prepojenie prirodnych a kultirnych atrakcii, podpora miestnych
podnikatel'skych aktivit, tvorba pracovnych prileZitosti v sektore sluZieb a posilnenie
marketingu a spoluprace medzi relevantnymi aktérmi.

S rozvojom cestovného ruchu a miestnej ekonomiky Uzko suvisi kultura a regionalna identita,
ktoré predstavuju vyznamny rozvojovy potencidl okresu. Tento aspekt nadobuda osobitny
vyznam v kontexte dlhodobého odlivu mladych ludi a potreby vytvdrania podmienok pre ich
zotrvanie alebo navrat do regiénu.

Vyznamnym rozvojovym predpokladom je aj ludsky kapital okresu, ktory v sucasnosti nie je
dostatocne zapojeny do ekonomickych aktivit. Dévodom je najma nizka kvalifika¢na droven
Casti uchadzacov o zamestnanie, nedostatocné pracovné skusenosti a pracovné navyky ako aj
pretrvavajuci nesulad medzi poziadavkami trhu prace a Struktdrou pracovnej sily. Hoci
aktudlna miera nezamestnanosti predstavuje pomerne zdvainy socialno-ekonomicky
problém, zaroven poukazuje na existujuci nevyuzity potencial pracovnej sily. Jeho
efektivnejSie vyuZitie si vyZaduje prepojenie vzdelavania, rekvalifikaénych programov,
kariérneho poradenstva a miestnych rozvojovych iniciativ, ktoré mdézu postupne zvysovat
zamestnanost a ekonomicku aktivitu obyvatelstva.

Pozitivnym faktorom rozvoja je aj existencia siete verejnych, vzdeldvacich a kulturnych
institucii, ktoré plnia vyznamnu stabiliza¢nu funkciu a vytvaraju predpoklady pre realizaciu
integrovanych rozvojovych opatreni. Vystupy participativneho procesu zaroven potvrdili
pripravenost miestnych aktérov spolupracovat, vytvarat partnerstva a koordinovat spolo¢né
aktivity. Prave schopnost spoluprice a efektivneho vyuZivania dostupnych zdrojov
predstavuje jeden z klu€ovych predpokladov Uspesnej implementacie Planu rozvoja
prioritného okresu SpiSska Nova Ves.

3. Navrh aktivit a Uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia planu rozvoja

3.1. Sulad so strategickymi dokumentmi

Plan rozvoja je v sulade s prioritami Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
Kosického samospravneho kraja na roky 2023 - 2027 (s vyhladom do roku 2030), Integrovanou
Uzemnou stratégiou a dalSimi relevantnymi narodnymi a regiondlnymi stratégiami.
Zabezpecuje sulad s aktivitami financovanymi z Programu Slovensko 2021 - 2027
a akéhokolvek nadvéazujuceho mechanizmu financovania projektov z prostriedkov Eurdpske;j
Unie a jej prislusnych fondov.

3.2. Zdovodnenie vyberu aktivit planu rozvoja

Vyber hlavnych aktivit a ich opatreni a uUloh je uréeny pre prioritné okresy tak, aby finan¢na
podpora smerovala na projekty s meratelnym prinosom a jasnou vazbou na URR, resp.
na Ciastkové a Specifické ukazovatele, ktoré ho vytaraji, ato za ucelom jeho zniZovania
a dorovnavania rozdielov medzi jednotlivymi okresmi SR.
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Zamerom vyberu a usporiadania aktivit je vytvorit ramec pre rychlu a jednoduchu identifikaciu
pre zaradenie Ziadosti a zaroven prostrednictvom odporucanej priorizacie aktivit zacielit
a motivovat potencidlnych Ziadatelov na poddavanie Ziadosti a projektov, ktoré adresuju
najakutnejsie problémové ukazovatele prioritného okresu.

Aktivity su navrhnuté tak, aby mali meratelny dopad na Specifické ukazovatele a zaroven
vytvarali synergie pre celkovy rozvoj uzemia. Hodnotenie predkladanych Ziadosti a projektov
bude zamerané predovSsetkym na ich jasné azrozumitelné zaradenie a naviazanie
na Specificku aktivitu a jej meratelné ukazovatele tak, aby projekty prispievali k zlepSovaniu
¢iastkovych a Specifickych ukazovatelov.

3.3. Aktivity planu rozvoja

Ramec aktivit je postaveny na nasledovnych styroch hlavnych aktivitach:

(i)  Prdca a prijmy v regidne (socidlno-ekonomické ukazovatele)

(ii)  Zazitkovy region: cestovny ruch, identita a aktivna rekreacia (zamestnanost a prijmy
cez projekty cestovného ruchu a aktivnej rekredcie)

(iii) InfraStruktura, sluzby a bezpecné obce (pristup k infrastrukture a sluzbam)

(iv) Socidlne sluzby, zdravie a demografia (demograficky stav a kvalita Zivota)

Jednotlivé aktivity a opatrenia su blizSie Specifikované v Prilohe ¢. 1.

Hlavna aktivita 1 — Praca a prijmy v regiéne

(vysoka priorita opatreni 1.1, 1.3 a 1.4)

Socidlna a inkluzivna ekonomika, ako aj podpora MSP, bola v zaveroch participacie socialno-
ekonomickych partnerov oznacena ako jedna ztiez doleZitych rozvojovych priorit okresu
Spisska Nova Ves, s vyznamnym potencidlom pre tvorbu pracovnych miest, podporu miestne;j
ekonomiky a zvySovanie atraktivity izemia. Jej dalsi rozvoj je vSak podmieneny odstrafovanim
identifikovanych bariér. V podmienkach okresu SpiSskd Nova Ves je podnikanie uzko
prepojené so vzdeldvanim, kvalifikacnou Struktdrou pracovnej sily a demografickou
Strukturou obyvatelstva. Tieto oblasti zohravaju vyznamnu ulohu pri podpore MSP a vytvarani
novych pracovnych miest.

Hlavna aktivita 2 — Zazitkovy region: cestovny ruch, identita a aktivna rekreacia

(vysoka priorita opatreni 2.1 a 2.4)

Cestovny ruch bol v zaveroch participacie oznaceny ako jedna z hlavnych rozvojovych priorit
okresu Spisska Nova Ves, s vyznamnym potencialom pre tvorbu pracovnych miest, podporu
miestnej ekonomiky a zvySovanie atraktivity Gzemia. Zaroven vsak je nutné zdéraznit, Ze jeho
rozvoj je podmieneny odstranenim viacerych bariér, najma v oblasti propagacie a kvality
sluzieb. V podmienkach okresu SpiSska Nova Ves je cestovny ruch prepojeny s kulturou,
historiou kraja a regionalnou identitou. Rozvoj cestovného ruchu zdroven vytvara
predpoklady pre diverzifikdciu miestnej ekonomiky, podporu sluzieb a vznik novych
pracovnych prilezZitosti v mestach aj vidieckych obciach okresu.
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Hlavna aktivita 3 — Infrastruktura, sluzby a bezpecné obce

(vysoka priorita opatreni 3.1 - 3.5)

Infrastruktura, sluzby a bezpecné obce boli v zdveroch Uzemnych partnerov oznacené ako
jedna z hlavnych rozvojovych priorit okresu Spisska Nova Ves, s vyznamnym potencidlom
pre zachovanie atraktivity okresu, rozvoj obci a podporu miestnej ekonomiky. Zaroven vsak
Uzemni partneri zdoraznili, Ze jeho rozvoj je podmieneny odstranenim bariér najma v oblasti
projektovej pripravenosti, uUzemného planovania a kvality poskytovanych sluzieb.
V podmienkach okresu Spisska Nova Ves je kvalitny Zivot v obciach a mozZnost rozvijat sa tiez
uzko prepojeny s kulturou, vzdelavanim a regionalnou identitou. Tieto oblasti zohravaju
vyznamnu Ulohu pri zatraktivneni obci azamedzeni dalSieho odlivu produktivneho
a vzdelaného obyvatelstva.

4. Meratelné ukazovatele planu rozvoja

Pre sledovanie dosahovania cielov sU zadefinované klucové meratelné ukazovatele,
ktoré vychadzaju priamo zo Specifickych ukazovatelov definovanych vo vyhlaske.

. " . . .|| Cielova Cielova Cielova
. . Nazov meratelného Vychodiskova
Oznacenie ukazovatela hodnota® hodnota || hodnota || hodnota
(2026)° (2027) (2028)
Podiel po¢tu osob, ktoré su
SEO1 ¢lenmi d_omacnostl, ktorej S?fl 6.90 6 83 6, 76 6,69
poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi z poctu obyvatelov v %
Podiel uchadzacov o
SE02 zamestnanie v prodl’Jktlvnom 6,40 634 6,28 6,22
veku na obyvatelstve v
produktivnhom veku v %
Priemerna nomindlna
SEO3 mesacnd mzda zamestnanca 1399 1413 1427 1440
v EUR
Hruba miera celkového
DS01 prirastku obyvatelstva (na 0,74 0,80 0,80 0,80
1000 obyv.) v %o
DS02 Index ekonomickeho 55,22 55,07 54,92 54,77
zatazenia osdb v %
DS03 | Indexstarnutav% || 73,84 7360 7340 73,00
Podiel obyvatelov
Vviol zasobovanych vodou 89,00 89,29 89,59 89,89
z verejnych vodovodov v %

4 Podla zoznamu prioritnych okresov zverejneného 1.11.2025.

PriebeZnd hodnota, ktoru pldnuje okres dosiahnut' v danom roku realizdaciou aktivit. Pri monitorovani budu
pouZité hodnoty ukazovatela z obdobia n-2.

5
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Cielova Cielova Cielova
hodnota hodnota hodnota
(2026)° (2027) (2028)

Nazov meratelného Vychodiskova

Oznacenie |
ukazovatela hodnota*

Podiel obyvatelov
V102 napojenych na verejnu 66,00 66,20 66,40 66,66
kanalizaénd siet s COV v %

Podiel adries s dostupnostou
VI03 internetu s rychlostou 91,69 92,00 92,30 92,61
minimalne 100 Mbps v %

Podiel deti vo veku 2 - 5

VI04 Y s, <
rokov navstevujucich MS v %

46,64 47,11 47,58 48,05

5. Ocakavané vysledky, monitorovanie a hodnotenie dosiahnutého pokroku

5.1. Casovy harmonogram realizacie planu rozvoja

Za realizaciu jednotlivych projektov v ramci hlavnych aktivit a ich opatreni a tloh st zodpovedni
samotni prijimatelia regionalneho prispevku, s ktorymi na zaklade vyhodnotenia jednotlivych
vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie regiondlneho prispevku uzatvori MIRRI SR
zmluvu o poskytnuti regionalneho prispevku. Harmonogram realizacie planu rozvoja je
navrhnuty na roky 2026 — 2028.

5.2. Moznosti financovania planu rozvoja

Hlavné aktivity planu rozvoja su financované z prostriedkov Statneho rozpoctu SR a alokované
na zaklade rozhodnutia MIRRI SR pre prislusny kalendarny rok, ktoré MIRRI SR zverejni na
svojej webovej stranke. Alokaény mechanizmus zohladnuje potreby jednotlivych prioritnych
okresov, pricom MIRRI SR je opravnené rozhodnut o zmene alokacie alebo jej presune alebo
jej Casti na iny prioritny okres najma v pripadoch, ak nedéjde k vyéerpaniu alokovanych
prostriedkov alebo pripravenost predloZenych Ziadosti a projektov nedosiahne pozadovanu
odbornu Uroven vypracovania.

5.3. Gestori a sposob monitorovania

PInenie planu rozvoja vyhodnocuje a kontroluje MIRRI SR v spoluprdci s Okresnym Uradom
Spidska Nova Ves a riadiacim vyborom prioritného okresu®.

Postup pre monitorovanie a hodnotenie planu rozvoja prioritného okresu je upraveny
internym predpisom MIRRI SR.

5.4. Casovy harmonogram odovzdavania monitorovacich sprav

5 Podla § 2 pism. e) zdkona o prioritnych okresoch sa riadiacim vyborom prioritného okresu rozumie poradny

orgdn MIRRI SR zriadeny v kaZdom prioritnom okrese.
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Riadiaci vybor prioritného okresu v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. d) zdkona
o prioritnych okresoch monitoruje a hodnoti plnenie vyziev a planu rozvoja prioritného okresu
prostrednictvom hodnotiacej spravy kazdoroéne do 30. juna za predchadzajuci kalendarny
rok.

6. Prilohy

Priloha ¢. 1 — Zoznam hlavnych aktivit a opatreni pldnu rozvoja
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PRILOHA €. 1 K PLANU ROZVOJA PRIORITNEHO OKRESU
VYMEDZENIE HLAVNYCH AKTIVIT A OPATRENI

Tato priloha obsahuje vSeobecné vecné vymedzenie hlavnych aktivit a opatreni a typové zameranie projektov, ktoré mozu byt podporované v ramci regionalneho prispevku.
Konkrétne opravnené osoby Ziadatelov, finan¢né limity, populacné alebo iné limity, opravnené vydavky, osobitné podmienky, obmedzenia a dalSie pravidld podpory urci
prislusna vyhldsena a schvalena vyzva.

Pri zaradeni projektu je rozhodujuci jeho hlavny Ucel a dominantny vysledok, nie samotny nazov projektu, stavby, zariadenia alebo vydavku. Uvedené priklady su orientaéné a
nevytvaraju uzavrety zoznam projektov.

HLAVNA AKTIVITA 1 — PRACA A PRIJMY V REGIONE
Podpora zamestnanosti, prijmov, miestneho podnikania, inovacii a pracovnych zruc¢nosti s rozvojovym ucinkom v prioritnom okrese.

Ndazov opatrenia

1.1 Socialna a inkluzivna
ekonomika

Zakladné vymedzenie

Pracovna integracia znevyhodnenych a zranitelnych os6b prostrednictvom
socialnych, komunalnych alebo komunitne orientovanych ekonomickych
¢innosti s udrzatelnym pracovnym a miestnym prinosom.

Typové zameranie projektov

Patria sem socidlne a komunalne podniky, socidlne dielne, komunalne a udrzbové
sluzby, reuse a opravarenské ¢innosti, miestna vyroba a sluzby, ak je ich jadrom
vytvdranie a udrZanie pracovnych miest pre urcené znevyhodnené alebo zranitelné
skupiny.

1.2 Miestne MSP a tradicna
vyroba

Rozvoj miestnych mikro-, malych a strednych podnikov, vyroby, remesiel,
spracovania miestnych surovin, obchodu a sluZieb s cielom zvysit
hospodarsky vykon a stabilitu miestnej ekonomiky.

Patria sem projekty vzniku, rozsirenia alebo modernizacie vyroby a sluzieb, najma
potravinarstva, dreva, kovu, textilu, remesiel, stavebnych a opravédrenskych
Cinnosti, miestnych sluZieb, polnohospodarstva, lesnictva, logistiky, odbytu a
regiondlnych produktov.

1.3 Inovdcie, vyskum,
digitalizacia, kyberneticka
bezpeénost a GDPR

Podpora inovacii, aplikovaného vyskumu, technologickej modernizacie,
automatizacie a digitalizacie, ako aj rieSeni zvySujucich kyberneticku
odolnost a ochranu osobnych tdajov.

Patria sem nové alebo podstatne zlepSené technoldgie, automatizované a datovo
riadené procesy, digitalne systémy a sluzby, vyvoj a aplikovany vyskum, ako aj
funkéné opatrenia kybernetickej bezpecnosti, ochrany dat a suladu s GDPR.

1.4 Prepojenie vzdelavania a trhu
prace

Vzdeldvanie orientované na zamestnatelnost a konkrétne potreby trhu
prace, najma prakticka a odborna priprava, rekvalifikacie, odbornd prax a
spolupraca vzdelavacich organizacii so zamestnavatelmi.

Patria sem dudlne vzdeldvanie, odborna prax, rekvalifikacné a kvalifikacné
programy, pracoviska praktického vyucovania, odborné dielne a laboratdria,
kariérne poradenstvo a dalsie programy smerujtce k ziskaniu pracovnych zru¢nosti
a uplatneniu.

1.5 Prevencia rizikovych javov v
Sporte, integrita a kariérna
tranzicia Sportovcov

Podpora bezpecného a integritného Sportového prostredia a pripravy
Sportovcov na profesionalnu aj posSportovi kariéru prostrednictvom
vzdeldvania, prevencie, poradenstva, mentoringu a vhodnych digitalnych
nastrojov.

Patria sem programy prevencie manipuldcie sutaZi, rizikového stavkovania,
dopingu, nasilia, diskriminacie, Sikany a zneuZivania, vzdelavanie Sportovcov a ich
podporného prostredia, bezpecné oznamovacie postupy, vstupna priprava mladych
Sportovcov, kariérne poradenstvo a rekvalifikacia.
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HLAVNA AKTIVITA 2 — ZAZITKOVY REGION: CESTOVNY RUCH, IDENTITA A AKTIVNA REKREACIA
Rozvoj udrzatelného cestovného ruchu, navstevnickych produktov, regionalnej identity, sluzieb pre navstevnikov a aktivnej rekredcie.

Ndazov opatrenia

2.1 Tematické produkty
cestovného ruchu

Zakladné vymedzenie

Rozvoj ucelenych a dlhodobo vyuZitelnych turistickych produktov
zalozenych na (A) vode; (B) prirode, horach a turistike vratane
cykloturistiky; (C) histérii a kultire; alebo (D) vidieku a agroturistike.

Typové zameranie projektov

Patria sem turistické a cyklistické trasy, vodné a prirodné navstevnicke produkty,
vyhliadky, nducné a tematické trasy, spristupnenie pamiatok a sakralnych stavieb,
expozicie, navstevnicke programy, vidiecke a agroturistické zazitky a digitalna
interpretdcia viazana na konkrétnu lokalitu alebo trasu.

2.2 Destina¢ny manazment,
marketing, regiondlna identita a
znacka

Spoloc¢né riadenie, koordindcia a prezentacia destindcie alebo uceleného
Uzemia, budovanie regiondlnej identity a znacky a prepajanie atrakcii,
sluZieb a miestnych aktérov.

Patria sem projekty destinatného manazmentu, spolo¢nej regionalnej znacky a
komunikacie, destinatné weby a aplikacie, spolo¢né mapy a publikacie,
marketingové kampane Uzemia, koordinacia ponuky a podujati, navstevnicke data
a partnerstva viacerych aktérov.

2.3 Podporné MSP pre cestovny
ruch

Rozvoj podnikatelskych sluzieb, ktoré navstevnik priamo vyuZiva pocas
pobytu a ktoré dopitiaju alebo zvy$uja kvalitu turistickej ponuky Gzemia.

Patria sem najma ubytovanie, gastrondmia, poZiCovne a servis rekreacného
vybavenia, sprievodcovské a zaZitkové sluzby, turistickda doprava, predaj
regionalnych vyrobkov a dalsie sluzby s preukazatelnou vazbou na cestovny ruch.

2.4 Aktivny rekreacny Sport

Podpora pravidelného amatérskeho Sportovania, tréningu a aktivnej
rekredcie prostrednictvom Sportovo-rekreacnych priestorov, zariadeni,
vybavenia a programov s dlhodobou vyuZitelnostou.

Patria sem workoutové a outdoorové zény, pumptracky, skateparky, Sportové
okruhy, multifunkéné ihriska, kurty, telocvicne a pohybové saly, lezecké a
tréningové prvky, Sportové zazemie a spolo¢né vybavenie a pravidelné amatérske
alebo komunitné Sportové programy.

2.5 Multifunkéné vodné plochy

Vznik, obnova a funkéné dobudovanie vodnych ploch, ktoré plnia reten¢nu
alebo inU vodohospodarsku funkciu a zaroven prinasaju dalsi rekreacny,
rybarsky, protipoZiarny alebo ekologicky uzitok.

Patria sem rybniky a retencné nadrze, obnova vodnych pléoch, regulacné a technické
prvky, protipoZiarne odberné miesta, Sportovy rybolov, bezpecné vstupy, lovné
miesta, mola, primerané hygienické a navstevnicke zazemie a prvky podporujice
biodiverzitu.
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HLAVNA AKTIVITA 3 — INFRASTRUKTURA, SLUZBY A BEZPECNE OBCE
Podpora projektovej pripravenosti a realizacie verejnych investicii, mensich lokalnych zasahov, spolufinancovania a bezpecnostnych a zachrannych rieseni.

Ndazov opatrenia

Zakladné vymedzenie

Typové zameranie projektov

3.1 Projektova priprava verejnych
investicii

Priprava konkrétnych verejnych investicii do Stadia umozZnujiceho ich
povolenie, financovanie a naslednu realizaciu.

Patria sem projektové a technické dokumentacie, architektonické a inZinierske
navrhy, studie uskutocnitelnosti, rozpocty a vykazy vymer, odborné prieskumy a
posudky, povolovacie podklady, inZinierska ¢innost a dalSia priprava priamo viazana
na konkrétnu planovanu verejnu investiciu.

3.2 Realizacia verejnej
infrastruktuiry a zakladnych
sluzieb

Realizdcia, obnova a rozvoj verejnej infrastruktury, verejnych budov,
technickych sieti, verejnych priestranstiev a zdkladnej obcianskej
vybavenosti.

Patria sem projekty vystavby, rekonstrukcie alebo funkcnej obnovy miestnej
technickej a dopravnej infrastruktiry, verejnych budov a priestorov, vodného
hospodarstva, energetickych a technickych systémov, verejnej konektivity a dalSich
investicii sltZiacich obyvatelom alebo verejnosti.

3.3 Malé projekty pre obce do
500 obyvatelov (pre CORE okresy)
a do 2000 obyvatelov (pre
STATUS okresy)

Mensie, samostatne funkéné a rychlo realizovatelné lokalne projekty s
bezprostrednym prinosom pre verejny priestor, bezpecnost, Zivotné
prostredie alebo miestne sluzby.

Patria sem drobné Upravy verejnych priestranstiev a pristupov, mobiliar, zastavky,
mensie bezpecnostné a zachranné prvky, zelen a vodozadriné opatrenia,
komunitné a navstevnicke prvky, informacné a komunikacné vybavenie a dalsie
lokalne zdsahy vytvarajuce novy alebo zlepseny verejny vystup.

3.4 Spolufinancovanie projektov
rozvoja uzemia z externych
zdrojov

Podpora vlastného spolufinancovania rozvojovych projektov
financovanych z iného externého verejného zdroja, ak regionalny prispevok
doplfia konkrétny hlavny projekt.

Patria sem projekty, pri ktorych je zabezpecené externé financovanie a je urcena
povinnost vlastného spolufinancovania alebo ind pripustna spolufinancovana cast;
mébze ist o verejnu infradtruktiru, Zivotné prostredie, socidlne a komunitné sluzby,
energetiku, digitalizaciu a dalSie oblasti rozvoja Uzemia.

3.5 Integrované bezpecnostné a
zachranné systémy obci

Funkéné bezpecnostné, monitorovacie, varovné a zachranné systémy
zvySujuce ochranu obyvatelov, verejného priestoru a schopnost obce
reagovat na mimoriadne udalosti.

Patria sem kamerové a monitorovacie systémy, osobné zdznamové systémy
opravnenych zasahovych zloZiek, mobilné monitorovanie a drony v zakonnom
rezime, systémy véasného varovania a krizovej komunikacie, AED a dalSie systémy
okamfZitej zachrany Zivota vratane potrebného softvéru, instalacie, Skoleni a
servisu.
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HLAVNA AKTIVITA 4 — SOCIALNE SLUZBY, ZDRAVIE A DEMOGRAFIA
Podpora dostupnych a udrzatelnych socidlnych, komunitnych a zdravotnych sluZieb reagujucich na demografické, zdravotné a socialne potreby obyvatelov.

Ndazov opatrenia

Zakladné vymedzenie

Typové zameranie projektov

4.1 Rozvoj socialnych sluzZieb a
komunitnej podpory

Vznik, rozsirenie a skvalitnenie socialnych sluZieb a pravidelnej komunitnej
podpory pre seniorov, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, rodiny, osoby
v krizovej situacii a dalsie zranitelné skupiny.

Patria sem terénne a domace, ambulantné, denné a pobytové socidlne sluzby,
krizova a nizkoprahova pomoc, podpora samostatného Zivota, komunitné centra a
programy, socialne poradenstvo a dalSie odborné Cinnosti; priestory, vybavenie a
mobilita st sucastou opatrenia, ak priamo vytvaraju alebo rozsiruji konkrétnu
sluzbu.

4.2 Dostupna zdravotna
starostlivost a prevencia

Zlepsenie uzemnej, ¢asovej, fyzickej a socidlnej dostupnosti zdravotnej
starostlivosti a zdravotne zameranej prevencie pre konkrétne skupiny
obyvatelov.

Patria sem vznik alebo rozsirenie ambulantnej starostlivosti, mobilné a vyjazdové
zdravotné sluzby, preventivne vysetrenia a skrining, telemedicina a telekonzultacie,
monitoring chronickych pacientov, rehabilitacnd a dalSia odborna zdravotna
starostlivost, programy dusevného zdravia a pravidelné preventivne programy.
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