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USMERNENIE €. 1

k Priru¢ke pre Prijemcu financnych prostriedkov formou dotacie na projekty
z prostriedkov Modernizacného fondu k Vyzve MoF — 2/ 2024
(dalej len ,Priru¢ka pre Prijemcu®)
na predloZenie Ziadosti na poskytnutie financnych prostriedkov formou dotacie
na projekty z prostriedkov Modernizacného fondu na podporu investicii na podporu
investicii na modernizaciu energetickych systémov vratane uskladnovania energie a
zlepSenia energetickej efektivnosti

Environmentalny fond, so sidlom Nevadzova 5, 821 01 Bratislava, ICO: 30796491, ako
vykonavatel pomoci tymto usmernenim

v texte Prirugky pre Priilemcu v kapitole ,4.2.2.2 Dokumentdcia k Ziadosti o platbu*
nahradza nizSie uvedené pdvodné znenie textu nasledovnym novym znenim:

Povodné znenie:

.Dokumentaciu k ZoP tvori:

» ZoP (Zoznam deklarovanych nakladov);
> Uétovné a darnové doklady vystavené Dodavatelom, z ktorych nepochybne
vyplyva, ze poskytnuté plnenie v hom uvedené (alebo aspon niektoré
z nich) je Opravnenym nakladom a ze bolo poskytnuté po¢as Opravneného
obdobia a podporna dokumentacia k nim:
> faktura spifiajuca nalezitosti § 74 Zakona o DPH, prip. G&tovné doklady
rovnocennej dokaznej hodnoty;
» suhrnné uctovné doklady, napr. supis narokovanych nakladov pre vybrany
druh vydavkov;
» prilohy faktar/u¢tovnych dokladov;
» interné doklady Prijemcu (napr. kryci list faktury; platobny poukaz k fakture;
likvida€ny list — v pripade, ak sa vyhotovuije);
» bankové vypisy, prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady:
» uctovné zaznamy z uctovnictva Prijemcu;
» iné relevantné prilohy;
» stavebny dennik (zriadenie staveniska);
» dokumenty k tovarom a sluzbam (ak relevantné);
» odovzdavacie/ preberacie protokoly;
» fotodokumentacia (papierova resp. na elektronickom nosi¢i — CD/ USB...).
» vykaz prace vramci Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (skupina vydavkov 521 mzdové vydavky: na riadenie Projektu
- projektovy a finanény manazér resp. mzdové vydavky suvisiace so
stavebnymi pracami — stavebny dozor);
» pracovnu napln a platovy dekrét resp. dojednanie o vySke mzdy (pracovna
zmluva) v pripade zamestnanca na trvaly pracovny pomer (skupina vydavkov
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521 mzdové vydavky: na riadenie Projektu - projektovy a financny manazér
resp. mzdové vydavky suvisiace so stavebnymi pracami — stavebny dozor);

» dokumenty hodnoverne a nepochybne preukazujuce uhradu Podielu
Prijemcu na Opravnenych nakladoch vyé&isleného na zaklade Ué&tovnych
dokladov, a to bezhotovostnym prevodom z Dotacného uctu alebo
preukazujuce pripisanie finanénych prostriedkov zodpovedajucich Podielu
Prijemcu na Dotacny ucet, ak je Dotacia poskytnuta formou predfinancovania;

» dokumenty hodnoverne a nepochybne preukazujuce uhradu Opravnenych
nakladov na zaklade Ug&tovnych dokladov, a to bezhotovostnym prevodom z
Dota¢ného uctu alebo iného uctu Prijemcu, ak je Dotacia poskytnuta formou
refundacie;

» dokumenty hodnoverne a nepochybne preukazujuce uhradu akychkolvek
nakladov, ktoré nie je mozné povazovat za Opravnené naklady, ak su tieto
nevyhnutné na riadnu a v€asnu Realizaciu Projektu;

> priebeznu Monitorovaciu spravu k ZoP;

fotodokumentaciu priebehu Realizacie Aktivit Projektu (pripadne jeho casti
zodpovedajucej postupu Realizacie Projektu) a/alebo dosahovanie Meratelfnych
ukazovatelov (ak je to relevantné).”

Nové znenie:

Dokumentaciu k ZoP tvori:

> ZoP (Zoznam deklarovanych nakladov);

> Ustovné a dariové doklady vystavené Dodévatelom, z ktorych nepochybne
vyplyva, Ze poskytnuté plnenie v iom uvedené (alebo aspori niektoré z nich) je
Opravnenym nakladom a Ze bolo poskytnuté pocas Opravneného obdobia a
podporna dokumentacia k nim:

e faktura splfiajuca nélezitosti § 74 Zakona o DPH, prip. G&tovné doklady
rovnocennej dékaznej hodnoty;

e suhrnné uctovné doklady (napr. supis narokovanych nakladov pre
vybrany druh vydavkov);

e prilohy faktur/tétovnych dokladov;

e interné doklady Prijemcu (napr. kryci list faktary; platobny poukaz k
fakture; likvidacny list — v pripade, ak sa vyhotovuje);

e bankoveé vypisy, prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady;

e Uctovné zaznamy z uctovnictva Prijemcu;

e iné relevantné prilohy;

e stavebny dennik (zriadenie staveniska);

e dokumenty k tovarom a sluzbam (ak relevantné);

e odovzdavacie/ preberacie protokoly (preberaci protokol pri uplatneni
personalnych vydavkov vzniknutych na zaklade iného ako
pracovnopravneho vztahu musi obsahovat’ aj zoznam
poskytnutych/fakturovanych sluzieb);

e fotodokumentacia (papierova resp. na elektronickom nosi¢i — CD/
USB...);

e dokumenty hodnoverne a nepochybne preukazujuce uhradu Podielu
Prijemcu na Opravnenych néakladoch vyéisleného na zaklade Uctovnych
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dokladov, a to bezhotovostnym prevodom z Dotacného uctu alebo
preukazujuce pripisanie finanénych prostriedkov zodpovedajucich
Podielu Prijemcu na Dotacny ucet, ak je Dotacia poskytnuta formou
predfinancovania;

e dokumenty hodnoverne a nepochybne preukazujuce uhradu
Opravnenych néakladov na zéaklade  U&tovnych dokladov, a to
bezhotovostnym prevodom z Dotacného uctu alebo iného uctu Prijemcu,
ak je Dotacia poskytnuta formou refundacie;

e dokumenty hodnoverne a nepochybne preukazujuce thradu
akychkolvek nakladov, ktoré nie je mozZné povaZovat za Opravnené
naklady, ak su tieto nevyhnutné na riadnu a véasnu Realizaciu Projektu;

> Doplriujice monitorovacie udaje k ZoP — Priebezni MS - spolu
s fotodokumentaciou priebehu Realizacie Aktivit Projektu (pripadne jeho casti
zodpovedajucej postupu Realizacie Projektu) a/alebo dosahovanie
Meratelnych ukazovatelov (ak je to relevantné).

Osobitnd dokumentdcia k ZoP na thradu persondlnych vydavkov na zaklade
dohdd o vykonani prace/pracovnej ¢innosti alebo pracovnej zmluvy:

» Dokumentacia k dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti):

e dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (kopia) spolu s
dojednanim o odmene a naplriou prace relevantnou pre Projekt, vratane
vS8etkych dodatkov? (vratane identifikacie uctu zamestnanca, suhlasu
dotknutej osoby (zamestnanca) so spractuvanim jeho osobnych udajov
na ucely zuctovania Opravnenych nakladov a kontroly Projektu, a to v
rozsahu: meno a priezvisko, osobné c¢islo, Cislo uctu vo formate IBAN,
zdravotna poistovnia);

e zjednodu$eny pracovny vykaz (vzor je prilohou Prirucky pre Prijemcu);

e vyplatna paska (képia) resp. iny relevantny doklad?;

e doklad o thrade/vypis z bankového uctu Prijemcu potvrdzujuci thradu
odmeny a zodpovedajucich zakonnych odvodov zamestnavatela;

e minimalne prva strana mesacného vykazu do poistovni (kbpia) vratane
ich priloh (zdravotna poistovria, Socialna poistovria);

e mesacny vykaz miezd zamestnancov (kdpia) v Struktare: osobné Ccislo,
cena prace, vySka odvodov do Socialnej poistovne, zdravotnej
poistovne, preddavkov na dari z prijmov fyzickej osoby (zamestnanca).

» Dokumentacia k pracovnej zmluve:

e pracovnd zmluva zamestnanca (kopia) spolu s dojednanim
0 mzde/plate a naplriou prace relevantnou pre Projekt, vratane
v8etkych dodatkov* (vratane identifikacie uctu zamestnanca; suhlasu
dotknutej osoby (zamestnanca) so spractvanim jeho osobnych tdajov
na ucely zuctovania Opravnenych nakladov a kontroly Projektu, a to v
rozsahu: meno a priezvisko, osobné c¢islo, Cislo uctu vo formate IBAN,
zdravotna poistovria;

e zjednodu$eny pracovny vykaz (vzor je prilohou Priru¢ky pre Prijemcu);
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e vyplatna paska (képia) resp. iny relevantny doklad®;

e doklad o uhrade/vypis z bankoveého uctu Prijemcu potvrdzujuci thradu
mzdy/platu a zodpovedajucich zakonnych odvodov zamestnavatela
s identifikaciou zamestnanca;

e minimalne prva strana mesacného vykazu do poistovni (kbpia) vratane
ich priloh (zdravotna poistovria, Socialna poistovria);

e mesacny vykaz miezd zamestnancov (kopia) v Strukture: osobné Cislo,
cena prace, vySka odvodov do Socialnej poistovne, zdravotnej
poistovne, preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby (zamestnanca);

Preplatenie personalnych vydavkov na zaklade dohody o vykonani prace/pracovnej
¢innosti alebo pracovnej zmluvy je mozné iba formou refundacie.”

Poznamky pod &iarou k novému textu:

.2 Relevantné pri prvom uplatneni personalnych vydavkov prislusného zamestnanca a
vzdy po uzavreti dodatku k dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
»° »Interny tctovny doklad - rekapitulacia miezd*”, si méze Fond doziadat pri vykone
kontroly ZoP.

-+ Relevantné pri prvom uplatneni personalnych vydavkov prislusného zamestnanca a
vZdy po uzavreti dodatku k pracovnej zmluve.

,° »Interny uctovny doklad - rekapitulacia miezd*”, si méze Fond doziadat pri vykone
kontroly ZoP.

Poznamky pod Ciarou nachadzajuce sa v texte Prirucky pre Prijemcu za vySSie
uvedenym novym znenim sa adekvatne precislovavaju.

Zdbdvodnenie:
Predmetna uJprava sa vykonava zdévodu potreby podrobnejSej Specifikacie
dokumentacie potrebnej k uplathovaniu a preukazovaniu personalnych vydavkov.

Toto Usmernenie nadobuda ucinnost dfiom zverejnenia na Webovom sidle
Environmentalneho fondu, ktory je zaroven dnom zverejnenia aktualizovaného/
konsolidovaného znenia Prirucky pre Prijemcu.

Schvalil:
Dna: 24. 09. 2025

Ing. Marek Giba, MBA v. r.
generalny riaditel Environmentalneho fondu



